附件1：  第二期军事素质拓展训练营工作方案
一、指导思想
增强学生的国防观念，弘扬爱国主义、集体主义和革命英雄主义精神，培养学生艰苦奋斗、吃苦耐劳的作风，提高学生的学习能力和军事综合素质。
二、组织机构
1、成立军事素质拓展训练营工作办公室，由学工部（人武部）领导、空军选培办领导、相关学院副书记担任主任、副主任，成员由学工部（人武部）工作人员组成。
2、成立训练营教导队，由人武干部担任队长，聘请我校优秀国防生、退伍士兵担任军事教员，聘请部分学业优异学生担任课程教员。

3、训练营具体结构：训练营学员共28人，分4个班，每班7人。同时配备6名教官，其中4名教官担任班长，2名教官负责其他事务。
三、组织实施

1、集训时间
3月14日至4月3日。
2、 集训内容

训练营集训期间，所有教官、学员集中住宿，实施半军事化管理。学员应按规定参加训练营组织开展的各项活动，除正常上课期间不得脱离训练营单独行动。集体活动时，学员统一着作训服，手机按要求集中保管，如有特殊情况需获得教官许可后使用。集训具体内容如下：
（1）军事技能训练
学员在教官统一安排下，进行内务、队列、体能训练以及其他相关科目（包括行军拉练、包扎救护、打靶等）的学习。

本期集中住宿于将军路校区博园14栋501、503。

（2）学习帮扶
参训学员除正常休息、上课、训练时间外，一律到训练营配备的自习室自习。各学院应为每名学员选取同专业成绩优异的同学作为课程教员，每天晚上在相应自习室对学员进行1-2小时的课程辅导。课程教员按学校相关标准，享受勤工助学岗位津贴。
（3）专项拓展活动
校心理健康教育中心、校就业创业指导服务中心将对学员开展团体辅导；由校外专业机构组织学员的素质拓展活动；训练营实行导师制，导师由机关职能部门的老师以及各学院党委副书记等担任，负责对学员进行学习、生活等方面的答疑解惑以及指导帮扶等。
（4）课外活动
训练营教官将组织学生在学习、训练之余进行文体活动，培养团队意识、提高团队协作的能力，加深团队感情。
四、总结评优
1、训练营根据各项工作开展情况，评选优秀学员、优秀教员，所有完成集训人员均颁发结业荣誉证书。

2、建议各学院将学员参训情况认定为一次社会实践。
